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§ 139
Tampere Welcoming City -​kehitysohjelman loppuraportti

TRE:1450/00.01.03/2026

Valmistelija / lisätiedot:
Heinämäki Anna-Kaisa

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja Anna-​Kaisa Heinämäki,​ puh. 040 639 7701 ja projektipäällikkö 
Pekka Pernu,​ puh. 041 730 2598,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus
Tampere Welcoming City -​kehitysohjelman loppuraportti hyväksytään.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden johtaja Anna-​Kaisa 
Heinämäelle ja projektipäällikkö Pekka Pernulle. He olivat asiantuntijoina 
läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana ja poistuivat ennen 
päätöksentekoa.

Perustelut
Tampere Welcoming City -​kehitysohjelma käynnistyi vuoden 2024 alussa 
toteuttamaan valtuustokauden 2021-​2025 pormestariohjelman 
tavoitteita sekä Tampereen kaupunkistrategian painopisteitä 
Yhdenvertaiset yksilöt,​ Tekevät yhteisöt ja Tulevaisuuden edelläkävijyyttä. 
Ohjelma tuli päätökseen vuoden 2025 lopussa,​ kun Tampere Welcoming 
City -​kehitysohjelma ja Hyvinvoinnin kehitysohjelma yhdistyivät Kaikkien 
Tampere -​kehitysohjelmaksi.

Tampere Welcoming City -​kehitysohjelman visiona oli toimia omalta 
osaltaan Tampereen tulevaisuuden elinvoiman ja kilpailukyvyn 
mahdollistajana. Tavoitteena oli nostaa Tampere kansainvälisen kilpailun 
vaatimalle tasolle kansainvälisten osaajien veto-​ ja pitovoiman osalta. 
Kehitysohjelman neljä painopistettä olivat Kansainvälisen työn kaupunki,​ 
Kansainvälinen koti,​ Kaupunkikehitys ja segregaation ehkäisy ja 
Kansainvälistyvä kaupunkiorganisaatio. Painopisteitä toteutettiin niitä 
ohjaavien hyötytavoitteiden ja kahdeksan työpaketin kautta. Lyhyeksi 
jääneen toimintakauden vuoksi ohjelman kaikkia tavoitteita ei saavutettu. 

Kehitysohjelman operatiivinen toiminta painottui vahvasti uusien 
kokeilujen ja uusien sidosryhmäekosysteemien käynnistämiseen. 
Ohjelman keskeisinä onnistumisina voidaan pitää digitaalisia 
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kehitysaskeleita kansainvälisten osaajien houkuttelussa ja pitovoiman 
kehittämisessä,​ kansainvälisten tamperelaisten 
harrastusmahdollisuuksien edistämistä sidosryhmäyhteistyössä,​ suomen 
kielen opetuksen konseptien pilotointia elinkeinoelämän kanssa sekä 
kaupunkiorganisaation uudenlaisia rekrytointikokeiluja ja teknologisten 
ratkaisujen pilotointia palvelutilanteissa. 

Osa Tampere Welcoming City -​kehitysohjelman aikana käynnistyneistä 
toimenpiteistä ja pilotoinneista jatkuu Kaikkien Tampere -​
kehitysohjelmassa nykyisen valtuustokauden aikana.

Hallintosäännön (2.9.2025) 14.1 §:n 9. kohdan mukaan 
kaupunginhallituksen tehtävänä on ohjata kaupunkistrategian toteutusta 
tukevia kehitysohjelmia.

Tiedoksi
Anna-​Kaisa Heinämäki,​ Teppo Rantanen,​ Pekka Pernu,​ Lauri Savisaari,​ 
Mikko Nurminen,​ Pekka Salmi,​ Nina Mustikkamäki,​ Tuomas Huhtala

Liitteet
1 Kh 20.4.2026 Tampere Welcoming City -kehitysohjelman loppuraportti

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Pöytäkirja yleisesti nähtäville 28.4.2026 www.tampere.fi.

Päätös annettu tiedoksi sähköpostilla 28.4.2026. 

Asia liitteineen on katsottavissa kaupungin verkkosivuilla www.tampere.
fi. Pyydettäessä ote toimitetaan liitteineen.

Tampere
28.04.2026

Leeni Herrala
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
§139

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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